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BÁO CÁO
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I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG (Phòng TC-HC-TH)
1. Tổ chức bộ máy: 

· Bộ máy tổ chức của trường được phân thành 3 cấp: Trường (Ban Giám hiệu); Phòng/Khoa/Trung tâm trực thuộc trường, Tổ chuyên môn.

· Cấp trường điều hành và quản lý toàn bộ các hoạt động của nhà trường. Cấp khoa, phòng và trung tâm trực thuộc trường làm nhiệm vụ tổ chức, triển khai các hoạt động quản lý, đào tạo, nghiên cứu khoa học và phục vụ. Tổ chuyên môn phụ trách các công việc chuyên môn và thực hiện các mảng công việc cụ thể được phân công.

· Trong quá trình xây dựng và phát triển, cơ cấu tổ chức của trường đã được điều chỉnh phù hợp với chức năng và nhiệm vụ đào tạo. Cơ cấu tổ chức của trường đã được cụ thể hóa trong Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường, ban hành theo Quyết định số 53/QĐ-LTT ngày 18 tháng 01 năm 2017 của Hiệu trưởng trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. Trong đó, việc phân cấp quản lý, trách nhiệm, quyền hạn và nhiệm vụ của từng đơn vị, người đứng đầu các đơn vị và cán bộ, giảng viên, nhân viên trong trường đã được quy định cụ thể.
2. Thuận lợi:

· Nhà Trường luôn bám sát chỉ đạo của Sở Giáo dục – Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh trong thực hiện nhiệm vụ nâng cao chất lượng giáo dục đại học, cao đẳng trên địa bàn thành phố.

· Được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo và các ban ngành của thành phố.

· Trong xã hội, uy tín của nhà trường đã được nâng lên qua việc đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu của các doanh nghiệp. 

· Đẩy mạnh tin học hóa công tác quản lý nhà trường đã giúp cho công tác chuyên môn của từng cá nhân, đơn vị được thuận lợi, thông tin trong toàn trường được thông suốt, nhanh chóng, kịp thời;
· Đội ngũ cán bộ – giáo viên – nhân viên ngày càng được chuẩn hóa, có ý thức tự học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
3. Khó khăn

· Đời sống của cán bộ, giáo viên, nhân viên tuy đã được cải thiện nhưng còn gặp nhiều khó khăn.

· Một số cán bộ, viên chức lớn tuổi ngại thay đổi, chưa tích cực theo học các lớp bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học để nâng cao chất lượng đội ngũ.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC MẶT CÔNG TÁC
1. Thực hiện các cuộc vận động, chủ trương lớn của ngành nhằm tăng cường giáo dục đạo đức phẩm chất chính trị; (Bộ phận Đảng vụ)
2. Công tác đào tạo (công tác tổ chức và quản lý công tác đào tạo trong và ngoài cơ sở đào tạo; các chương trình đào tạo; công tác hợp tác với các doanh nghiệp và đơn vị tuyển dụng thông qua việc ký kết các hợp đồng, thỏa thuận hợp tác; việc kết nối với thị trường lao động trong xây dựng chương trình và chuẩn đầu ra; thực hiện quy chế công khai về công tác đào tạo; công tác liên kết đào tạo trong nước và ngoài nước,...); (Phòng TS-ĐT, phòng QLKH-HTQT, Trung tâm QHDN và các khoa).
3. Công tác khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục (công tác tự đánh giá theo quy định của Bộ GDĐT; công tác kiểm định chất lượng nhà trường theo quy định của Bộ GDĐT; công tác đánh giá kiểm định nhà trường theo chuẩn khu vực và quốc tế; công tác kiểm định các ngành theo chuẩn khu vực và quốc tế,...); (Phòng KT-ĐBCL)
4. Công tác nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ; (Phòng QLKH-HTQT)
5. Công tác hợp tác quốc tế; (Phòng QLKH-HTQT)

6. Công tác xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị trường học; (Phòng QT-DV, Phòng TB-VT)
7.  Công tác sinh viên (kết quả cập nhật thông tin về việc làm của sinh viên sau khi tốt nghiệp; các giải pháp hỗ trợ sinh viên tìm việc làm; tỷ lệ sinh viên ra trường có việc làm đúng với ngành đào tạo,...); (Phòng CTCT – HSSV, Trung tâm QHDN)
8. Công tác phát triển đội ngũ; (Phòng TC-HC-TH)
- Nhà trường rất chú trọng công tác xây dựng đội ngũ nhà giáo có trình độ chuyên môn cao, tay nghề giỏi, thường xuyên tăng cường chất lượng đội ngũ qua các chương trình đào tạo, bồi dưỡng, tham quan, liên kết đào tạo..., phát huy cao nhất năng lực của đội ngũ để đáp ứng quy mô đào tạo ngày càng tăng nhanh. 

- Tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên vừa hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy được giao, vừa có điều kiện tham gia nghiên cứu thực nghiệm khoa học, nâng cao trình độ, gắn hoạt động chuyên môn với thực tiễn sản xuất, cải tiến và đổi mới phương pháp dạy học, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.
- Nhà trường luôn chủ động thực hiện kịp thời các thủ tục cử cán bộ viên chức đi tập huấn; tham dự hội thảo, hội nghị trong nước và nước ngoài; xây dựng kế hoạch và tổ chức cho cán bộ viên chức tham dự các lớp bồi dưỡng chuyên đề về quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ theo kế hoạch chung của ngành, đồng thời mở các lớp tại trường do giảng viên đi học về tập huấn lại cho cán bộ viên chức.
9. Công tác công nghệ thông tin (Các biện pháp của nhà trường về tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy,...); (Phòng TC-HC-TH, phòng TS-ĐT, Trung tâm TT-Thư viện)
· Tiếp tục nâng cấp hoàn thiện hệ thống cổng thông tin điện tử của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh theo công văn hướng dẫn số 3082/GDĐT-TTTT ngày 13 tháng 9 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành  phố Hồ Chí Minh.
· Tăng cường sử dụng văn bản điện tử trong công tác quản lý, nâng cao hiệu quả sử dụng hệ thống quản lý hành chính điện tử của nhà trường (http://egov.lttc.edu.vn).
· Nhà trường đã ban hành Kế hoạch số 996/KH-LTT ngày 05 tháng 10 năm 2017 về việc thực hiện nhiệm vụ công nghệ thông tin năm học 2017 – 2018.
10.  Công tác khác (hoạt động tổ chức hội thảo, hoạt động chuyên đề về đổi mới nội dung, phương pháp dạy học,...); (Phòng QLKH-HTQT, các Khoa)
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG (Tất cả các đơn vị)
1. Mặt mạnh
· Nhà trường đã mạnh dạn đề ra các yêu cầu và hành động cụ thể được thể hiện trong Chiến lược tăng tốc và Chương trình hành động của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh - Năm 2018.


· Nhìn chung, tình hình tư tưởng chính trị trong đội ngũ CB-GV-NV được giữ vững và ổn định. CB-GV-NV có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, có lối sống lành mạnh, năng động, sáng tạo, có ý chí vươn lên trong công việc và trong việc rèn luyện nhân cách, đạo đức lối sống, luôn gắn bó với nghề.

2. Mặt tồn tại, yếu kém. Nêu rõ nguyên nhân và phương hướng khắc phục.

· Tồn tại, yếu kém:

· Việc tuyển dụng giảng viên nghề có chuyên môn giỏi rất khó khăn.

· Chưa có đội ngũ giảng viên đầu ngành, đặc biệt là những người có học vị và chức danh cao để đáp ứng nhu cầu chất lượng đào tạo ngày càng cao.

· Nguyên nhân:

· Các kỹ sư, thạc sĩ, tiến sĩ chuyên ngành và giỏi nghề không muốn làm việc tại trường do mức thu nhập thấp hơn nhiều so với các doanh nghiệp. 
· Một số cán bộ viên chức lớn tuổi ngại thay đổi, chưa tích cực theo học các lớp bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học để nâng cao chất lượng đội ngũ.
· Biện pháp khắc phục

Động viên và có chế độ khuyến khích đối với viên chức để cá nhân tự ý thức được vai trò, trách nhiệm đối với nhà trường trong công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ (Tất cả các đơn vị)
Không có

PHÓ TRƯỞNG PHÒNG TC – HC – TH

Lê Xuân Thiện

Mẫu Báo cáo
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